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CHANGEMENT DE BOURGMESTRE.
CLAUDE S'EN VA, BONNE RETRAITE.
SIMON ARRIVE, BON TRAVAIL !
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Ce bulletin est réalisé par 
la sprl REGIFO Edition 

Nous remercions les annonceurs pour leur collaboration à la 
parution de ce trimestriel. Nous nous excusons auprès de ceux 
qui n'auraient pas été contactés.

Si vous souhaitez paraître dans 
le prochain numéro, contactez-nous!

071/740 137 - info@regifo.be - www.regifo.be

Votre conseiller en communication, Eric VANSTEENWINCKEL               
se fera un plaisir de vous rencontrer.
Prenez contact avec lui au 0498/538 848

2
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Hastière ma commune

Chers citoyens, chères citoyennes,

Je voulais tout d’abord 
féliciter le groupe « Has-
tière en transition » pour 
la réussite de leur fes-
tival 100 % local. Pain 
au levain, compostage, 
visites guidées et ateliers 
culinaires, repair’café et 
bien d’autres en plus 
du formidable défi lé de 
mode en collaboration 
avec la Halle aux Frin-

gues, magasin de seconde main. De nombreuses 
activités qui ont plu à énormément d’entre vous. 
Nous attendons donc la prochaine édition avec 
impatience. Superbe initiative !

En réaction à la crise actuelle, suite à la proposition 
d’Ores, je vous informe que l’éclairage public com-
munal sera éteint de minuit à 5 heures du matin. 
La prudence sera de mise si vous circulez la nuit. 
Par contre, les axes principaux restent éclairés.

Nous arrivons déjà à la fi n de l’année et j’aurai 
certainement le plaisir de vous retrouver aux divers 
marchés de Noël, rassemblements « vin chaud » et 
autres joyeusetés. Sans oublier, les traditionnelles 
fééries lumineuses de Tahaut le 17 décembre.

Ce n’est pas sans émotion que je vous écris ces der-
nières lignes car comme vous le savez surement, j’ai 
laissé ma place de Bourgmestre ce 1er décembre. 
Cette fonction revient donc au deuxième élu ayant 
reçu le plus de voix lors des élections de 2018, 
c’est-à-dire mon fi ls, Simon.

Après ces 40 années passées au sein de notre belle 
commune, d’abord en tant que conseiller commu-
nal et échevin et ensuite en tant que Bourgmestre 
pendant 25 ans, j’ai décidé de prendre une retraite 
bien méritée. J'ai essayé d'accomplir mes missions 

du mieux possible, avec passion et motivation. J'ai 
appris, tous les jours, auprès de chacun d'entre 
vous, ce qui m'a permis d'évoluer, de gagner en 
assurance et en responsabilités. Grâce à vous tous, 
mon travail a été une véritable source d'épanouis-
sement personnel.

Finalement, le dernier jour est arrivé et je me rends 
compte qu’il n’est pas si simple de clôturer un 
chapitre comme celui-ci. Je tiens à vous remercier 
pour votre confi ance et votre soutien sans faille 
tout au long de ces années et espère avoir été à la 
hauteur de vos attentes.

Je remercie également tous les employés et ouvriers 
que j’ai côtoyé tout au long de ma carrière sans 
qui rien n’aurait été possible. Je les remercie pour 
leur dévouement, leur collaboration quotidienne et 
leur implication qui ont permis la réalisation des 
très nombreux projets communaux. Ce fut un réel 
plaisir de travailler avec vous tous. Je garderai en 
mémoire de nombreux souvenirs et des anecdotes 
qui me feront toujours sourire.

Pour terminer, je souhaite à mon fi ls un aussi beau 
parcours que le mien. Je suis certain qu’il remplira 
les fonctions de Bourgmestre au mieux et sera à 
votre écoute comme je l’ai été. Je ne doute en 
aucun cas de son engagement et de ses compé-
tences professionnelles. Il a la chance d’intégrer 
une équipe motivée car c’est tous ensemble qu’on 
peut avancer. Tout seul, on va plus vite, ensemble, 
on va plus loin !!!

Je souligne aussi la chance que j’ai eu de justement 
travailler avec mes amis du collège et du conseil 
dans un état d’esprit que beaucoup nous envient.

Je vous dis au revoir et vous remercie encore une 
fois. Je vous souhaite de passer de merveilleuses 
fêtes de fi n d’année remplies de joies, d’amour et 
de moments inoubliables.

Votre Bourgmestre.
Claude Bultot

à Hastièreà Hastière
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NOM : Daron

Prénom : Jeannine

Age : 70 ans

Profession : Employée administrative retraitée

Situation de famille : Mariée

Village, quartier : Heer

Une phrase qui vous va bien, un slogan : « Ne 
fais pas aux autres ce que tu n’aimerais pas 
qu’on te fasse »

Les matières qui vous tiennent à cœur dans 
la politique communale : L’urbanisme, la 
propreté et la sécurité
Que changeriez-vous, si vous le pouviez, dans 
le fonctionnement de la commune ? Que les 
jeunes soient plus impliqués au sein de leur 
commune
Un coup de cœur : La végétalisation du cime-
tière de Heer est une belle réussite !
Un coup de gueule : Les personnes qui dé-
posent leurs poubelles avant la collecte de 
celles-ci.
Pour quelles fautes avez-vous le plus d’in-
dulgence ? Les règles sont faites pour être 
respectées.
Occupations préférées ? La lecture, le béné-
volat et la marche
Votre qualité préférée ? La remise en question
Le principal trait de caractère ? La persé-
vérance
Votre principal défaut ? La rancune
Votre couleur préférée ? Le bleu

Le Conseiller du mois

Changement de Bourgmestre.
Claude s'en va, bonne retraite.

Simon arrive, bon travail !
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« Je jure fi délité au Roi, obéissance à la constitution et aux 
lois du peuple belge ». Voici les mots prononcés lors de 
la séance du conseil communal du 1er décembre. Cette 
phrase, si symbolique soit-elle, est le début d’une nouvelle 
aventure pour moi. En effet, je deviens pour les deux années 
à venir, votre nouveau Bourgmestre. Ce nouveau défi , c’est 
grâce à VOUS. Aux dernières élections, vous, hastiéroises et 
hastiérois m’avez témoigné une confi ance à laquelle je ne 
pouvais m’attendre pour une première présentation élections 
communales. Et pour ça je vous dis MERCI.

Après des études secondaires générales en latin-grec à l’Athé-
née Royal de Dinant, j’ai poursuivi mon cursus à l’Université 
catholique de Louvain-la-Neuve en sciences politiques. Di-
plômé depuis 2012, j’ai eu l’occasion de fréquenter diverses 
institutions politiques telles que le Gouvernement wallon, le 
Parlement fédéral ou encore la Présidence de la Chambre des 
représentants, en tant que collaborateur de Madame Eliane 
Tillieux, Présidente de la Chambre des représentants. Je tra-
vaille actuellement à la CGSP (centrale générale des services 
publics) et suis depuis 2018 conseiller de l’action sociale à 
Hastière. Ces différentes expériences professionnelles m’ont 
permis de développer un esprit critique et constructif sur 
la société dans laquelle nous vivons. Société dans laquelle 

le fossé des inégalités sociales ne cesse malheureusement 
de grandir.

Être Bourgmestre c’est veiller, avec l’ensemble des membres 
du Collège communal, du Conseil communal et de l’Adminis-
tration communale, à la bonne gestion de notre commune.

Être Bourgmestre c’est être à votre disposition, vous écouter, 
vous conseiller.

Être Bourgmestre c’est être présent sur le terrain en sou-
tenant un maximum les comités, les clubs et toute autre 
initiative citoyenne.

Être Bourgmestre c’est aussi et surtout travailler au quotidien 
pour le bien-être des habitantes et habitants de la commune.

Ce nouveau défi  ne sera pas de tout repos. Après avoir vécu 
une crise sanitaire inédite nous devons aujourd’hui faire 
face à une autre crise, celle de l’énergie. Ces augmentations 
exponentielles et indécentes du prix de l’énergie ont un im-
pact colossal non seulement sur notre pouvoir d’achat mais 
également sur les fi nances de notre Administration. Nous 
devrons travailler, avec l’ensemble des collègues, à trouver 
des solutions, à notre niveau de pouvoir, pour faire en sorte 
que cette situation vous impacte le moins possible.

Au niveau politique, j’aurai notamment à cœur de dévelop-
per encore davantage notre tourisme qui fait notre richesse. 
Nous avons la chance de vivre dans une commune rurale, 
traversée par un fl euve, profi tons-en !

Nous devrons aussi être particulièrement attentif à l’em-
ploi. Hastière n’est pas, de par sa situation géographique, 
une commune où il est possible de développer de grands 
centres économiques et commerciaux. C’est pourquoi, nous 
continuerons à travailler en synergie avec le CPAS et les 
autres acteurs de terrain pour permettre à un maximum de 
personnes de retrouver un emploi décent.

Le secteur associatif et culturel, les jeunes, les aînés, le 
sport, les écoles, le bien-être animal ne sont que quelques 
priorités parmi tant d’autres.

J’accorderai une attention toute particulière à la sécurité et 
à la propreté sur notre commune. Hastière est, et doit rester 
une commune où il y fait bon vivre ; où l’espace public doit 
rester propre et entretenu, où chacune et chacun doit se 
sentir en sécurité, où les enfants peuvent jouer sur l’espace 
public sans crainte et sans danger.

Enfi n, je souhaite conclure en disant que je serai le Bourg-
mestre de tout le monde. Je serai, à l’instar, de mon prédé-
cesseur, toujours disponible et toujours à votre écoute. Je suis 
convaincu qu’avec l’équipe en place actuellement, et avec 
vous, nous ferons, ensemble, notre maximum dans l’intérêt 
de notre commune et de l’ensemble de ses habitants.

Notre nouveau Bourgmestre 

Hastière ma commune
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Agenda

26 décembre : Waulsort
Visite thématique pédestre : « Découvrir Waulsort à lueur 
des fl ambeaux »
Guide : Olivier Gebka
Heure : de 17h00 à +/-18h30
Repas : Villa 1900 sur réservation à l’Offi ce du Tourisme 
avant le 22 décembre 16h
Prix : 5,-€
Flambeaux : 4,-€

Infos :
Offi ce du Tourisme
Rue Marcel Lespagne 27
5540 Hastière-Lavaux
082 64 44 34
info@hastiere-tourisme.be
www.hastiere-tourisme.be

Le Centre Culturel termine l’année 2022 par une séance 
de cinéma avec le fi lm « ABOUT TIME » (« Il était Temps »), 
une comédie anglaise douce-amère légèrement teintée de 
fantastique réalisée par Richard Curtis (« 4 Mariages et 
un Enterrement », « Bridget Jones », « Love Actually », …).

Le pitch : Lorsqu’il atteint sa majorité, Tim apprend par 
son père que les hommes de sa famille ont tous le pouvoir 
de remonter le temps. Cependant ce pouvoir a ses limites : 
seule sa propre existence peut être modifi ée, ainsi que par 
répercussion celle de ses proches ; mais en aucun cas le 
cours de l’Histoire ne peut être changé. Au départ incré-
dule, Tim décide d’utiliser ce don pour séduire la belle et 
fragile Mary …

N'hésitez pas à découvrir ce fi lm drôle et touchant ! ! !

Projection le jeudi 8 décembre à La Maison Hastièroise à 
20h. Prix : 2€

Cinéma
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Extrait en vue de l’adoption d’un animal

À partir du 1er juillet 2022, vous devez présenter un extrait du 
fi chier central de la délinquance environnementale et du bien-
être animal pour adopter un animal de compagnie.

Cet extrait, délivré par l’administration communale, établira que 
vous n’êtes pas sous le coup d’une interdiction de détention ou 
déchue de votre permis de détenir un animal de compagnie, ces 
deux peines pouvant être prononcées tant par un juge que par 
un fonctionnaire sanctionnateur.

Si vous souhaitez adopter un animal, rendez-vous au bureau de 
Madame Allison De Kock (service Travaux, bâtiment annexe) 
pour y demander l’extrait en question. N’oubliez pas de prendre 
votre carte d’identité.

Prévoyez votre demande de document au moins 2 jours avant 
l’adoption de l’animal. L’extrait doit être signé préalablement par 
le Bourgmestre pour être valable.

Pour plus d’infos : https://www.wallonie.be/fr/actualites/bien-etre-
animal-le-permis-de-detention-devient-effectif-des-le-1er-juillet

Semaine de la mobilité

Cette année encore, la commune de Hastière a participé à la 
semaine de la mobilité en Wallonie, lors d’un « Dring & Drink ».

Le principe ? Faire une balade à vélo suivie d’un moment 
convivial entre collègues et institutions hastièroises (Com-
mune, CPAS, Offi ce du tourisme, Centre culturel, Complexe 
sportif, …).

Les objectifs sont multiples : promouvoir au sein de l’adminis-
tration les modes de transport doux (nouveauté cette année : 
initiation à la trottinette électrique), découvrir les différents 
recoins de la commune mais aussi favoriser la cohésion entre 
les différentes institutions présentes.
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Au plan de cohésion sociale, le mois d’octobre était dédié au bien-être. Tous les lundis, durant 4 semaines, des ateliers 
collectifs étaient organisés à la maison hastièroise. L’objectif visé ? Prendre du temps pour soi, réapprendre à prendre soin 
et confi ance en soi. Ces ateliers s’adressaient prioritairement aux personnes en réinsertion socio-professionnelle.

Une première journée d’initiation à la sophrologie, à la relaxation ainsi qu’une marche méditative favorisait le bien-être 
intérieur.

Durant les deux journées suivantes, le centre d’esthétique sociale « Estim’emoi » organisait un atelier maquillage, soin 
visage, et produits de beauté.

Finalement, suite à l’atelier colorimétrie et conseil vestimentaire, nous nous sommes rendus à la Halle Aux Fringues, le 
magasin de seconde main du CPAS, pour un essayage et un défi lé. Le défi  lancé aux participant (e) s : « Comment vous 
habiller pour en entretien d’embauche ? ».

Merci à nos animatrices en or, Linda, Noéline et Amandine ainsi qu’à la Halle Aux Fringues pour nous avoir ouvert les 
portes de leur beau magasin.

Zoom sur les ateliers « Bien-être au quotidien » 
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LE DIABÈTE 
se voit-il dans
les YEUX ?

PRÉVENIR - SOUTENIR - RASSEMBLER

Quiz.Diabete.be

ou scannez
ce code QR 

La maladie ne toucherait pas les végétariens ?
Et les enfants, sont-ils épargnés par le diabète ?
Distinguez le vrai du faux, faites le quiz !

Quizz diabète

Prochainement à Hastière !

Formation au permis de conduire théorique voiture (B).

Intéressé (e) ?

Prenez-contact avec le plan de cohésion sociale :

Clément Rosier – 082/67.69.24

Clement.rosier@hastere.be

Formation au permis de conduire théorique 
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Fin octobre, le service Travaux a procédé au traçage des lignes du nouveaux parking 
de Waulsort.

Celui-ci se trouve à l’ancien parking à bateaux, rue de Meuse entre les numéros 
17 et 18. Il est ouvert 7j/7 et 24h/24 et est gratuit.

Les lignes de l’avenue Guy Stinghlamber ont également été retracées.

Le 14 octobre, le chef du service Tra-
vaux, Charlie Corda, s’en allé vers de 
nouveaux horizons après 12 ans de 
service. Nous lui souhaitons beau-
coup de succès dans son nouveau 
défi  professionnel.

Steve Detal a été désigné comme rem-
plaçant à partir du 17 octobre. Nous 
lui souhaitons la meilleure réussite 
possible dans ses nouvelles fonctions.

Le numéro de GSM de service n’a pas 
changé, vous pouvez toujours com-
poser le 0475/93.04.52. Par contre 
l’adresse mail de Monsieur Corda a 
été supprimée, vous pouvez contacter 
le service via :

travaux@hastiere.be, 
steve.detal@hastiere.be
ou allison.dekock@hastiere.be.

DECEMBRE JANVIER FEVRIER

DÉCHETS MÉNAGERS & ORGANIQUES 5, 12, 19, 26 3, 10, 17, 24, 31 7, 14, 21, 28

PAPIERS/CARTONS 20 10 7

PMC 7, 21 3, 17, 31 14, 28

Collectes des déchets, pour toute l’entité :  

De nouvelles lignes Un nouveau chef aux 
Travaux 

Pour la collecte des encombrants, vous pouvez contacter la ressourcerie du BEP au 081/26.04.00 du lundi au 
vendredi de 8h30 à 16h30 ou entrez votre demande via le formulaire en ligne sur www.laressourcerie.be.

Vos poubelles n’ont pas été ramassées ?
Vous pouvez introduire une plainte via le site internet du BEP :
https://www.bep-environnement.be/reclamations/citoyen-collectes/

Nous vous rappelons que vous devez veiller à ce que vos sacs poubelles ou récipients contenant ces immondices ne puissent 
être la source de nuisances ni de souillures, et qu'ils ne puissent attirer les animaux.
Les sacs, récipients ou containers ne pourront pas être stockés sur le domaine public ni sur un espace privé visible du do-
maine public.
Lorsque la collecte a lieu le matin, les sacs ou récipients seront déposés la veille de la collecte après 18h ou le jour même 
de la collecte, avant le passage du camion. (Règlement général de police - Art. 14) 

Toutes les collectes des déchets ménagers et organiques auront lieu le mardi
(et non plus le lundi) à partir de 2023.

Il sera interdit de sortir ses sacs le dimanche soir.
Les sacs devront être sortis le lundi après 18h00 ! ! ! 

Pour la 
vendredi de 8h30 à 16h30 ou entrez votre demande via le formulaire en ligne sur 

Vos poubelles n’ont pas été ramassées ?
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À partir du 1er septembre 
2022, de nouvelles éti-
quettes « énergie » se sont 
retrouvées sur les boites 
d’ampoules. Celles-ci ont 
déjà été mises en place sur 
les appareils électroména-
gers et écrans depuis mars 
2021

1. L’effi cacité énergétique : 
il existe 7 catégories, de 
A (ampoules les plus 
performantes) à G (am-
poules les moins performantes)

2. Les lumens (lm), la quantité de lumière émise par l’am-
poule : plus le chiffre est grand, plus l’ampoule émet de 
lumière pour la même consommation électrique. Ne vous 
fi ez donc plus aux watts pour choisir votre ampoule, mais 
aux lumens ! Pour vous aider, sachez qu’une ampoule 
à incandescence de 100 W émettait 1300-1400 lm 
tandis qu’une ampoule de 25 W émettait 220-230 lm ;

3. Les watts (W), la puissance électrique absorbée. Elle 
donne une indication de la consommation : plus une 
lampe est puissante, plus elle consomme d’électricité. 
Par exemple une lampe de 13 W consommera 0,013 
kWh (kilowattheures) toutes les heures.

4. La durée de vie (h) : tenez compte du fait que 1000 h 
correspondent environ à une année d’utilisation.

En plus de l’étiquette « énergie », l’emballage de l’ampoule 
présente d’autres renseignements utiles pour faire votre 
choix :

5. Les dimensions de l’ampoule (en mm) : tant la longueur 
(soquet compris) que le diamètre sont mentionnés. 
Ainsi, vous êtes sûr que l’ampoule est adaptée à votre 
luminaire.

6. Les Kelvins (K), la « température de couleur » : elle vous 
renseigne sur la couleur de la lumière. Une température 
basse (moins de 4000 K) indique une lumière chaude. 
Une température élevée (plus de 5300 K) indique une 
lumière froide, plus bleue.

7. Le temps d’allumage : c’est le temps nécessaire à l’am-
poule pour atteindre 60 % de son rendement lumineux.

8. Le nombre de fois où l’ampoule peut être allumée ou 
éteinte.

9. La capacité de l’ampoule à fonctionner avec un variateur 
d’intensité lumineuse

Actions zéro déchet (ZD) 

Depuis le début de l’année, la commune 
s’est engagée dans la démarche « zéro 
déchet » et a mis en place un groupe 
de travail appelé « Eco Team » composé 
de quelques membres du personnel.

Cet « Eco Team » a pour but de réfl échir 
à différentes actions menées en interne de l’administration 
communale.

Contrairement aux actions menées pour les citoyens, qui sont 
organisées par le comité de pilotage « zéro déchet ».

Cette année, l’Eco Team a mis en place les actions suivantes :

 Atelier ZD dans la cuisine : comment éviter le gaspillage 
alimentaire (astuces conservation, cuisine, …)

 Animation « Tri des déchets » : quel déchet va où ?

 Utilisation de pichet en verre lors des réunions : pour 
diminuer les bouteilles en plastique

 Création de blocs-notes avec des feuilles de récupération

 Réfl exion sur l’installation de fontai

 Comment lire les étiquettes énergie 
des ampoules ? 
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Place aux enfants à Hastière

Vu le succès de l’opération « Place aux 
enfants » en 2021, le comité organisa-
teur s’est remis en selle pour l’édition 
2022.

L’occasion pour nos citoyens en herbe de 
découvrir les acteurs de la commune par 
des rencontres, des questionnements et 
du partage. Le samedi 15 octobre, 32 
enfants de 9 à 12 ans ont répondu à 
l’invitation et ont participé dans la bonne 
humeur à différents ateliers.

La matinée a été consacrée à des acti-
vités proposées par les hôtes qui ont ré-
pondu à notre appel. Les enfants répartis 
en 8 groupes ont découvert différents 
métiers et passions. Les accueillantes 
extrascolaires et quelques bénévoles ont 
accompagné les enfants chez les hôtes. 

A pied dans la mesure du possible, avec 
le bus communal pour les plus longs 
trajets.

L’organisation conjointe du service Ac-
cueil Temps Libre et du centre culturel 
a offert la possibilité d’allier sport et 
culture dans la mouvance du thème de 
cette année « un esprit sain dans un 
corps sain ». Ainsi, l’après-midi a été 
consacrée à des ateliers de danse, break-
dance et danse contemporaine.

Durant le temps de midi et pour le goû-
ter, un buffet préparé par l’équipe de 
la Villa 1900 à Waulsort était dressé : 
préparation à partir de produits sains, 
locaux et de saison.

Le centre névralgique de cette journée 
n’a pas été choisi par hasard. C’est dans 
la toute nouvelle maison hastièroise que 
les enfants ont été accueillis. Une ma-
nière originale de leur faire découvrir 
ce nouvel outil et les informer sur les 
activités proposées par le Centre Culturel 
en ces lieux.

Nous remercions chaleureusement nos 
hôtes d’un jour :

 La cordonnerie « Haut Talon »

 Véronique Hees, vétérinaire

 La Halle aux Fringues

 La pharmacie Fontinoy

 Tristan D’Andréa, médecin généra-
liste

 Robert Materne, kinésithérapeute

 Le Club canin de Heer-Agimont

 Le Tennis Club de Hastière

 Michèle Moreau, atelier de relaxation

 La Villa 1900 de Waulsort

 Véronique Cossalter, ateliers culi-

naires « Ô rêv’Gourmand »

 L’école de danse « Sylphide »

 L’école de danse « Génération Crew » 

(breakdance)

Et toutes les personnes qui ont œuvré à 

la réussite de cette journée.
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2 JOURS À L’ÉCOLE  ET  3 JOURS RÉMUNÉRÉS EN ENTREPRISE !

  2ème degré (Art. 45) 3ème degré (Art. 49)
Aide logistique en collectivité  Vendeur/Vendeuse
Palefrenier/Palefrenière  Agent/Agente qualifié(e) dans les métiers du cheval
Auxiliaire de magasin  Ouvrier/Ouvrière qualifié(e) en horticulture
Ouvrier/Ouvrière en implantation 

          et en entretien de parcs et jardins 7ème professionnelle (C.E.S.S.)
   Aide-soignant(e)

 Gestionnaire de très petites entreprises

Implantation Herbuchenne, chemin d’Herbuchenne 1, Dinant 
Coordonnatrice : Mme V. Reyser      cefa@ardh.be   082/ 71.04.42

Inscriptions
Toute l’année !

Vous disposez de temps ...
Vous souhaitez des rentrées financières complémentaires ...
Vous avez du punch, vous êtes motivé, positif 
et dynamique ...

Rejoignez-nous
Nous recherchons des délégué(e)s indépentant(e)s à titre complet 
ou complémentaire, pour la vente d’espaces publicitaires pour des 
supports communaux dans votre région.
Clientèle existante et à développer.

Contact: Tél.  071 / 740 137 - Adressez vos CV : eric@regifo.be


